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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk sai,Tirk
cumhuriyetin,elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine diersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidigtinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Itla ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hilin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler Cebren ve hlefle azz vatanin, biti kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bikin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kasesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaateini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, far u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahva ve et iinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveuttur

o ass




Sunus

Etkili yonetim, uzun vadeli stratejik giice sahip olmakta yatar. Bu baglamda stratejik kararlari uygulamaya koymak
kurumlar, kuruluslar ve tilkeler icin 6nemlidir. Giintimtizde katilimcy, ilkeli stratejik yonetim 6nem kazanmustir. Stratejik planlama,
yasama farkli bir gozle bakma isi anlamina gelebilir. Olaylara hem kendi hem de baskalarimin goziiyle bakabilmek onemlidir.
Teknoloji guntimiiziin en vazgecilmez urtintidiir Yillar 6ncesi ile karsilastirildiginda iletisimin ve is gormenin ne kadar kolay
oldugunu ve bilgiye ulasmanin bir klavye tusu kadar yakin oldugunu gormek insana buytik giiven vermektedir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kuiltiirtinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadr.

Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Buytk onder Atatlirk’ti 6rnek alan bizler; aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin dgretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz.

2019-2023 stratejik plan doneminde misyon ve vizyonunu gerceklestirme yolunda emin adimlarla ytirtimeyi ve hayallerin
gercege dontismesi i¢in azami gayret igcinde hareket etmek yoneticisi ile 6gretmeni ve 6grencisi ile, aile ve cevreyi de harekete
gecirerek bu stratejik planda belirlenen hedeflere azami derecede yaklasmak ve yaklasmay1 gerceklestirmek en biiyiik ¢cabamiz
olacaktir.

Abdullah YILDIRIM

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Abdullah YILDIRIM Okul Mudirt Abdullah YILDIRIM Okul Midiirii

Meryem KULU Miidtir Yardimcis: | Meryem KULU Miidiir Yardimcis:
Azime CELEBI Ogretmen
Alaattin BOZKURT Ogretmen
Faruk ACET Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

MAKBULE ORMAN ORTAOKULU

Okulumuz Istanbul'da 7 Ocak 2019'da hayatini1 kaybeden hayirsever Makbule Orman adia 2007 yilinda yapimina baglanmus
olup 2008-2009 doneminde egitim ve 6gretime acilmistir. Temel atma toreni ve agilist donemin Milli Egitim Bakan Hiiseyin CELIK
tarafindan yapilmistir. Genellikle Ismet inonii Ilkogretim Okulundan gelen &grenciler okula kayit edilmistir. Kurucu Miidiir olarak
Recep CAN, 2010-2014 yillar1 arasinda Rahim OZKAYA okul miidiirii olarak gorev yapmustir. 2014 yilinda okulumuza Abdullah
YILDIRIM miidiir olarak atanmus halen gorevine devam etmektedir. 2012 yilinda yapilan diizenleme ile ortaokul olarak hizmet

vermeye baslamistir.

Okulumuz dinamik, isbirlik¢i ve yenilige acik kadrosuyla, genel amaclar ve temel esaslara dayanarak, ogrencilerimizi hem

akademik anlamda hem de sosyal ve kiiltiirel alanda en tist seviyeye ¢ikarmak amaciyla stirekli degisim ve gelisim gostermektedir.

2010-2011 egitim oOgretim yilindan itibaren okulun ¢ok amagcli salonunda, il genelinde sergilenmek tizere istekli
ogrencilerimizle birlikte tiyatro calismalari yapilmaktadir. 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren her yil satrang egitimi

verilmekte ve 6grencilerimiz il genelinde turnuvalara katilmaktadir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz cok



amacli salonunda masa tenisi egitimi verilmekte ve 6grencilerimiz il geneli turnuvalara katilmakta, dereceye giren 6grenciler

okulumuzu ve ilimizi {ilke genelinde temsil etmektedir. 2012 yilindan bu yana okulumuzda her yil il dis1 geziler diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Hiirriyet Mahallesi 1535. Sokak No 4 Cografi Konum (link) 37°09'42.0"N
KARAMAN 33°14'23.7°E
Telefon No: 0338 217 62 96 Faks Numaras::
e- Posta Adresi:  718872@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /makbuleormanoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 718872 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan 36
Ogrenci Sayisi: Kiz 240 Ogretmen  Kadmn 12
Sayis1
Erkek 231 Erkek 19
Toplam 471 Toplam 31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sube Sayis1
Ogrenci Basmna Diisen Toplam Gider 24.6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6 YIL

Miktar1 Siiresi



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Anasmifi Ogretmeni 1 1 2

Brang Ogretmeni 18 10 28
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 23 13 36



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1398 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 136 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 67,5 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 876 m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2239 m2 Dijital Simif X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2990 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?) 2439 m2

Kantin (m2) 74 m2

Tuvalet Sayis1 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Erkek

SINIFI
ANASINIF/A
ANASINIFI/B
5/A
5/B
5/C
5/D
5/E
6/A
6/B
6/C
6/D

Kiz

10
7

13

11
11
10
11

11

7
7

7

10

11
11
10
10

Toplam

17
14
20
16
18
15
18
22
21
21

21

SINIFI
6/E
7/A
7/B
7/C
7/D
7/E
8/A
8/B
8/C
8/D
8/E
OZEL EGITIM

Kiz

12
11
12
10
10
9

17
12
12
11
13
4

Erkek

10
11
10
10
12
13
14
16

15

Toplam

21
20
22
21
20
19
29
25
26
27
28
10

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Gelir ve Gider Bilgisi

18

Yazic1 Sayisi

Internet Baglant1 Hiz:

Fotokopi Makinasi Sayisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7295 TL 2035 TL

2017 13729 TL 13040 TL

2018 17175 TL 12301 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 2. Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. 2. Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyoru
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14



Veli Anketi Sonuclari:

1. ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &§reniyorum.

@ Kesinliklie Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okulumuzda yapilan veli- 6grenci ve 6gretmen memnuniyet anketi degerlendirmesine 107 veli, 157 6grenci ve 29 6gretmen

katilmuastir.

Veli anketleri sonucuna gore; veli ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi, kurumsal kapasite bazinda baz1 diizenlemelerin
yapilmas: ve eksik arag gereclerin tamamlanmasi, bunun yaninda temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi
kararlastirllmistir. Yine anket sonuclar1 degerlendirildiginde yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmesine karar
verilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, velilerimiz “okula erisilebilirlik, internet sitemizin gtincelligi, okulun giivenligi, istek
ve sikayetlerin dikkate alinma, rehberlik hizmetleri ve ©Ogretmenlerle oOgrencilerin iletisimi” konusunda olumlu goris

bildirmislerdir.

Ogrenci anketleri sonucuna gore; daha ¢ok sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet yapilmasina, 6grencilerin bilingli bireyler
olarak yetismeleri i¢in rehberlik servisi tarafindan cgesitli konularda bilgilendirme calismasi yapilmasina, kurum kapsaminda
temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalarin yapilmasina ve 6grencilere gerekli egitimin verilmesine, 6grencilerin okul idaresi
ve 6gretmen ile iletisiminin daha verimli olmasi saglanarak isteklerinin degerlendirilmesine karar verilmistir. Okul kantini ile ilgili
memnuniyet oraninin diisiik oldugu gorulmiistiir. Fakat okul kantini okul biinyesinde calistirildigindan herhangi bir diizenlemeye
gidilememistir. Ogrenciler; ders ici ortamlar, 6gretmenlerle iletisim, okul giivenligi, teneffiis siiresi, okulun fiziki yapis1 konusunda

olumlu gorus bildirmislerdir.

Ogretmen anketleri sonucunda; 6gretmenlerin kendi alanlarinda gelisimlerini, yenilikler ve gelismeleri takipleri konusunda
ogretmenleri tesvik etme, kurum ici var olan iletisim ve etkilesimin arttirilmas: igin gesitli sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmesi konusunda calismalar yapilmasi karar: alinmistir.
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler

Calisanlar *Liderlik davramiglarini sergileyebilen yo6netici ve calisanlarin bulunmasi: Ogretmen yonetici is birliginin
gliclii olmasi
*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
Bina ve Yerleske

Donanim *Cok Amacli Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce
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Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

*Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag¢ duydugunda I1 Milli Egitim Miudirligt yoneticilerine

ulasabilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

*Okuma aligskanliginin az olmasi
*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin disukltugt

*Velilerin fabrikalarda isci olarak calismasi ve 6grencilerle yeteri kadar ilgilenmemesi

*Sportif faaliyetler i¢cin kapal1 spor salonunun olmayisi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmamasi

*Veli iletisiminin gticli olmamasi
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Firsatlar

Ekonomik Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel Idaresinin egitime destegi

*Hayirseverlerin varlig

Sosyolojik *Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlti olmasi

Teknolojik *Bilgisayar sinifinin bulunmasi.
*Simuflarda akilh tahta bulunmas:.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Tehditler

Ekonomik *Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Sosyolojik *Parcalanmis ve problemli aileler
*Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

*Velilere kisa siirede ulasilamamasi

Teknolojik *Internet Kafeler

*Evde bilingsiz internet kullanimi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
OkullasgmaOram  AkademikBasan ~~  Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donamm
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

= W N =

Velilerle yeterince iletisim kurulamamasi.

Velilerin egitim, sosyoekonomik diizeylerinin diistik olmasi.

Velilerin yeterli bilingte olmamasi.

Ogrencilerin ailesel sebeplerden dolay1 okula devam problemi yagamast.

Velilerin galisma saatleri ve kosullar1 sebebiyle 6grencilere yeterli ilgiyi gosterememeleri ve Ogretmenlerle iletisim
kuramamalar.

Ogrencilerin yeterli bilince sahip olmamast

Ogrencilerin akademik basariya odaklanamamasi

Ogrencilerin bir {ist 6gretime gegiste yeterli istege sahip olmamasi

Ogrencilerin olumsuz tutum ve davraniglar gostermesi

Ogrencilerin toplumsal yasanmisliklariin smirl olmast.

DNU = WN =

Ogretmen yer degistirmeleri sebebiyle uyum siirecine ihtiya¢ duyulmas.




1 Ogrencilerin temizlik ve hijyen konusunda gerekli bilince sahip olmamast.

2 Okul bahgesinde yeterli oyun alan1 bulunmamas: ve zeminin sportif faaliyetler icin uygun olmamasi.
3 Ogretmen igbirligi ve ortak paylasimlarin artirilmas.
4

Sinif kitaplik ve askilarinin kirik ve eksik olmasi.

6)}

Tuvalet ve lavabolardaki sabunluk, sifon ve havalandirmalarin bakimsiz olmasi.

=)

Okul koridorlarinin renksiz olmasi ve goze hitap etmemesi.

|

Okul koridorlar: ve simif duvarlarinin bakim zamaninin gelmis olmasi.

Q@

Anasmifinin girisinin ortak olmasi ve ¢cocuklara uygun acitk oyun alanmin bulunmamas:.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okul olarak bizler topluma yararli olmayi, vatanini ve milletini yticeltmeyi amag edinmis, ahlakli, kendine gitivenen, degisim
ve gelisim icin 6grenmenin geregine inanan, insani insan yapan o¢zellikleri kazanms, cagdas anlayisa sahip milli degerlerini

benimsemis, memleket sevdalisi, 6zgiir bireyler yetistirmek icin buradayiz.

ViZYONUMUZ

Hosgorii ve anlayis igcinde demokrasiyi benimseyip yasayan, insana deger verme becerisi kazanmis insana ulasmay1
hedefleriz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz
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4) Kurumda calisan herkesin katilimai ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir calisma ortama igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlanriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin galigmalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Okula kayit oraninin artmasi ve devamsizlik oraninin minimuma inmesi icin gerekli onlemlerin alinmasi.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula 74 75 76 78 79 80
kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula  yeni baslayan  oOgrencilerden 80 85 87 93 96 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtin ve 14 13 12 11 10 9
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 14 13 12 11 10 9

tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

114 Okulun ©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin Midiir Yardimcisi May1s 2019
kullaniminin  kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maliyet Tahmini =
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Stratejik Hedef 1.2: Okul veli isbirligini gelistirmek.

PG.1.2.1

PG.1.2.2

PG.1.2.3

PG.1.24

PG.1.2.5

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yapilan veli toplantisi sayist - 47 47 47 47 47
Yapilan toplantilara velilerin katilim orani% - 17 20 25 30 35
Yapilan ev ziyareti sayis1 0 10 12 15 17 20
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik 0 2 3 4 5 5
say1sl
Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayist 0 2 2 2 2 2

ve memnuniyet orani

1.2.1 Velilerin ~ sorumluluk  bilincini  gelistirmek  igin Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem basi.
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
1.2.2 Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miudiir Yardimcist Haziran
1.2.3 Okul aile isbirligini artirmak igin smf Ogretmenleri Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftas1
tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmas: saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu

gelisimleri saglanacaktir. Erken c¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygmnlhig artirilacak, toplum temelli erken cocukluk

cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

PG 21.1

PG 21.2

PG 2.1.3

PG 214

3-5 yas grubu okullasma orani (%)

Sartlar: elverissiz 6grencilere beslenme ve arag
gere¢ yardimi yapilmasma iliskin sistem
kurulmasi

Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlar1
elverissiz ailelerin orani (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik Ogretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi 8gretmeni orani

(%)

2018

73

100

2019
75

100

2020

76

10

100

2021

77

15

100

2022

78

20

100

2023

80

25

100
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Haziran 2019

211 Anasinifi okullasma oranim arttirmak i¢in okul tanitimi
yapilacaktir.
21.2
sistem kurulacaktir.
Maliyet Tahmini

Stratejik Hedef 2.2: Rehberlik servisi etkinlik gostergeleri.

Anasinift Ogretmenleri

Sartlar1 elverissiz Ogrencilere yardim yapilmas: i¢in Okul idaresi ve Anasimfi Ocak 2020
ogretmenleri

2020 2021 2022 2023
PG.1.2.1 Rehberlik servisi toplanti say1s1 9 15 18 22 25
PG.1.2.2 Psikolojik destek programlar1 sayisi 4 5 6 7 8
PG.1.2.3 Yapilan ev ziyareti sayisi 14 25 28 30 34
PG.1.2.4 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik 4 6 7 8 10
sayl1sl
PG.1.2.5 Yapilan okul tanitim ¢alismasi sayisi 3 5 7 8 10
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1.21 Velilerin ~ sorumluluk  bilincini ~ gelistirmek icin Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem basi.
bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

1.2.2 Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miidtir Yardimcisi Haziran
1.2.3 Okul aile igbirligini artirmak igin smf ogretmenleri Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftas1
tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -

Stratejik Hedef 2.3. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi
ve modeli olusturulacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.3.1 Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 3 3 6 6 9 9
PG 2.3.2 Alamr(l)da lisansiistii egitim alan Ogretmen 0 0 3 3 8 3
orani(%)
PG 2.3.3 Y.t.jnet.lrp alanjnda lisanstistii  egitim alan 3 3 3 3 6 6
yOnetici orani(%)

231 Okul personeli lisansiistii egitim alma konusunda tesvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini =

Okul idaresi Yl By
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci

dil yeterlilikleri sistemine gegcilecektir.

2019 2020 2021 2022 2023

PG 24.1

Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

241 Yabanci dil not ortalamalarimn arttirilmast igin gerekli Ingilizce Ogretmenleri
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -

Y1l Boyu

Stratejik Hedef 2.5.0zel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirtinti giiclendiren

egitimde adalet temelli yaklasim modeli gelistirilecektir. Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin

bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

2018

2019 2020 2021 2022 2023

PG 2.5.1 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalar: ile
ilgili hizmet ici egitim verilen Ogretmen 90 100 100 100 100 100

say1s1%
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2.5.1 Kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalar1 ile ilgili
ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilmalarmi tesvik Okul Idaresi
edilecektir.

Maliyet Tahmini -

Hizmet ici egitim
donemlerinde.

Stratejik Hedef 2.6: Okul 6grencilerinin ve velilerin kitap okuma oranmni arttirarak olaylara ve durumlara farkli bakis agisi
kazandirmak.

2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin bir yilda okudugu ortalama kitap
say1st. 5 6 7 8 9 10
PG.2.6.2 Velilerin bir yilda okudugu ortalama kitap
say1st. 0 2 3 4 5 6
PG.2.6.3 Bir yilda okuma saatlerine katilan veli sayisi. 0 9 18 o7 36 45
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Eylemler

2.6.1 Her yil i¢in o6grencilerin en az 10 kitap okumasi Tiirkce Ziimresi Y1l boyu
saglanacaktir.

2.6.2 Velilere de kitap verilerek, degisimi saglanip onlarin da Tiirkce Ziimresi Yil boyu
kitap okumasin saglanacaktir.

2.6.3 Her ay okuma saatlerinde her smiftan bir velinin okuma Tiirkce Ziimresi Y1l boyu
saatlerine katilmasini saglanacaktur.

Maliyet Tahmini 1000 TL

Stratejik Hedef 2.7.: Her yil belirli bir plan dahilinde il ici ve il dis1 geziler diizenleyerek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak.
Her seyin sanal ortama tasindig1 bu diinyada 6grencilerin okul gezileri sayesinde gorerek ve yasayarak ogrenmelerini saglamak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.7.1 Okulun bir egitim-6gretim  doneminde 4 5 6 6 7 7
diizenledigi gezi sayisi.
PG.2.7.2 Diizenlenen gezilere katilan 6grenci sayisi. 45 50 60 80 90 100
PG. 2.7.3 Dtizenlenen geziye katilan 6gretmen sayisi. 10 13 16 18 18 20
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Eylemler

271 Catalhoytik * e Gezi Diizenlemek Fatih Simsek 2019-2020 1. Dénem
2.7.2 Tagkale- Manazan Magaralari- Incesu Magaras’’ na G.D.  Ozlem Tung 2019-2020 2. Dénem
2.7.3 Karadag- Maden Sehri Oren Yerlerin Gezi Diizenlemek Fatih Simsek 2020-2021 1. D6nem
274 Ermenek- Yer Koprii Selalesi’ ne Gezi Diizenlemek Ozlem Tung 2020-2021 2. Dénem

2.7.5 Cennet-Cehennem Obruklari- Astim Dilek Magaras1 G.D. Ozlem Tunc - Fatih Simsek  2021-2022 1. Dénem
2.7.6 Nevsehir-Urgiip’ e Gezi Diizenlemek Fatih Simsek - Ozlem Tung = 2022-2023 2. Dénem

Maliyet Tahmini -



Stratejik Hedef 2.8. Okulumuz biinyesinde tiim personelin moral, motivasyon ve bilgi birikimini arttirmak, ayn1 zamanda bilgi,

birikim ve tecrtibelerinden etkin bir sekilde yararlanmak igin personelimizle ilgili tim is ve eylemleri yerinde ve zamaninda

ytrutmek. Okul personeli arasinda birlik beraberlik ve dayanismanin artirilmasina yonelik olarak her yil etkinlikler yapmak.

2018

2019

Ogretmenleri bir yilda okudugu ortalama

kitap sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.8.2 Sene icinde okul personeli ile diizenlenen

yemek sayis1 2 3 4 5 5 5
PG.2.8.3 Okulda  duizenlenen sosyal faaliyetlere

ogretmenlerin katilim orani% 60 65 65 70 70 75
PG.2.8.4 Okulda dtizenlenen sportif faaliyetlere ve

turnuvalara 6gretmenlerin katilim orani% 0 20 20 25 25 30
PG.2.8.5 Temel ilk yardim egitimi almis personel

oram% 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

2.8.1 Ogretmenler  arasinda  kitap  degisimi  yoluyla Azime CELEBI Eylil 2019
ogretmenlerin yil en az 10 kitap okumalar1 saglanacaktir.

2.8.2 Ogretmenler Giuinti vb. 6zel giinlerde toplu yemek Okul idaresi Kasim
dtizenlenecektir.

2.8.3 Ogretmenler arasi masa tenisi turnuvasi diizenlenecektir. Beden Egitimi Nisan 2019

Ogretmenleri

2104 Sene sonunda Ogretmenler ve aileleri ile piknik Okul Idaresi Haziran 2019
dtizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 1850 TL

Stratejik Hedef 2.9.Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin dzgiiven, diistinme becerileri ve kiiltiir
seviyesini arttirmak.

PG.2.9.1

PG.2.9.2

PG.2.9.3

Okulda dtizenlenen sportif faaliyetlere
ogrencilerin katilim orani%

Okulda dtizenlenen kiiltiirel faaliyetlere
ogrencilerin katilhm orani %

Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve
mahalle spor kultplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
10 13 15 17 20 25

5 8 10 12 15 20

0 0 2 3 4 5
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Eylemler

29.1 Okul genelinde futbol turnuvas: diizenlenmesi

2.9.2 Okul genelinde satrang turnuvasi diizenlenecektir.
2.9.3 Okul korosunun yilsonu gosterisi yapilacaktir.

294 Okul tiyatro gecesi diizenlenecektir.

295 Okul genelinde her ay “Film Giinti” dizenlenecektir.
29.6  Okul spor Kuliibti kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

Beden Egitimi Mayis
Ogretmenleri
Alaattin BOZKURT Mayis
Stikrit YAKAR Mayis
Rasim TANISKA Mayis
Sinif Rehber Ogretmenleri  Yil boyu
Ilyas GUNTURK 2020-2023
1800 TL
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Stratejik Hedef 2.10.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.10.1 Okula davet edilen meslek sayis1 0 3 4 5 5 6

PG.2.10.2 Ogrencilere ve velilere yapilan bilgilendirme 0 2 2 3 3 4
toplantis1 sayis1

PG.2.10.3 Ogrencilerin yapilan bilgilendirme 0 98 98 98 98 98
calismalaria katilim oramn % (8. sinif)

PG.2.10.4 Velilerin yapilan bilgilendirme calismalarina 0 20 25 25 30 35
katilim orani% ( 8. sinif velileri)

PG.2.10.5 Meslek  dallarin1  incelemek  amaciyla 0 1 2 3 4 5

diizenlenen gezi sayis1

Eylemler

—

2.10.1. Meslek rehberlik faaliyetleri kapsaminda her ay bir Okul idaresi Her ay
meslek dalindan misafir davet edilerek 6grencilere
konferans vermesi saglanacaktir.

210.2 Smav kaygisinin azaltilmasi ve verimli ders calisma Rehber Ogretmen Ekim- Subat
konulu  ogrencilere ve velilere bilgilendirmeler
yapilacaktir.

2103  Cesitli meslek dallarimi yerinde incelemek igin geziler Simf Rehber Ogretmenleri  Nisan
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 1300 TL
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin temizlik ve hijyen konusunda daha bilingli olmasini saglayarak okulun fiziki sartlarin1 da bu
kapsamda uygun hale getirmek.

PG.3.1.1 Aktif hale getirilen sabunluk 0 25 25 25 25 25
PG.3.1.2 Bakimui yapilan sifon sayisi 0 25 25 25 25 25
PG.3.1.3 Bakimi yapilan havalandirma sayis. 0 6 6 6 6 6
PG.3.1.4 Ogrencilere ve velilere temizlik ve hijyen 0 1 2 3 4 4

konusunda verilen egitim sayisi.

PG.3.1.5 Temizlik ve hijyen konusunda verilen egitime 0 8 10 12 14 16

veli katilim orani.
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Eylemler

3.1.1 Sabunluklar aktif hale getirilecektir. Okul Idaresi Temmuz 2019

3.1.2 Tuvalet sifonlarmin bakimi yapilacaktir. Okul Idaresi Temmuz 2019

3.1.3 Tuvalet havalandirmalarmin bakimi yapilacaktir. Okul Idaresi Temmuz 2019

3.14 Ogrencilere ve velilere temizlik ve hijyen konusunda Rehber Ogretmen Ekim 2019
egitim verilecektir.

Maliyet Tahmini 30000 TL
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Stratejik Hedef 3.3. Ogretmen isbirligi ve ortak paylasimlarin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik = - 4 5 7 8 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.3.2 Ogretmen memnuniyet oran1 % - 51.7 60 70 90 100
PG.3.3.3 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel - 5 8 12 13 15
orani
Eylemler

3.3.1 Ogretmenlerin ~ paylagimlarin artiracak ~ yemek Okul Idaresi ve Yardimci 2020
organizasyonu Hizmetler

3.3.2 Ogretmenlerin yakin cevreyi tanimasi icin giinlik gezi Okul Idaresi ve Yardimci Nisan Mayis 2020
turu Hizmetler

3.2.3 Bilsem ile isbirligi yapilarak gerekli etkinliklerin Okul Idaresi ve Eylul 2020
dtizenlenmesi Ogretmenler

Maliyet Tahmini 300 TL
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitge - - -- - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - 40.000 40.000 50.000 50.000 180.000 TL
TL TL TL TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 400 TL 1400 TL 1550 TL 2400 TL 2700 TL 8450 TL

TOPLAM 400 TL ~ 41.400 41.550 52.400 52.700 188.450 TL
TL TL TL TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T:C.
KARAMAN VALILIGI
Makbule Orman Ortaokulu Miidiirltigii

Say1  :22959800-602.04.01-E.26215065 31.12.2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plan Onay:

iLMILLI EGiTiM MUDURLUGUNE
KARAMAN

flgi (a) 2018/16Sayili Genelge
I1gi (b) 11 Milli Egitim Midirltgi'niin 17/12/2019 tarih ve 25131069 Sayih Yazisi.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlama galismalar1 2018/16 sayil
genelge ve genelge ekinde yer alan Stratejik Plan Hazirlama Programi ile baslatilmis ve bu
kapsamda yiiriitiilen galigmalar sonucunda [l Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plany, il Milli Egitim Midiiriimiiz Bagkanliginda toplanan Stratejik Planlama Ust Kurulu
karariyla onaylanmistir. Bu baglamda ilge ve okul /kurumlarimizda da ilgi ( b) yazisi ile onay
ve yayinlama siireci baglatilmigtir.

I1gi (a) genelge ile Makbule Orman Ortaokulu stratejik planlama siireci baglatiimis ve
bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Makbule Orman Ortaokulu Midirliigi
2019-2023 Stratejik plani tamamlamustir. Ek(1) de sunulan Makbule Orman Ortaokulu
2019-2023 Stratejik Plam 31.12.2019 tarihinde Okul Miidiiri Abdullah YILDIRIM
bagkanhginda Toplanan Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan incelenmis ve imza altina
alinarak uygun goriilmstiir.

Makamlarimzca da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim

Geregini arz ederim.

dye

Uygun Goriisle Arz Ederim.
Abdurrahman KURT
11 Milli Egitim Mid. Yard.

\ .
11 Milli Egit

Adres: Harriyet Mah. 1535. Sokak No:6 KARAMAN Bilgi igin: Memur
Elcktronik Ag: http:/makbuleormanco718872@meb.k12.tr Tel: 0(338)2176296
e-posta: 718872@meb.k12.tr ) - S Y S

Bu evrak govenli clektronik imza ile imzalanmistr. hitps://eveaksorgu.meb. gov.tr adresinden D67€-5696-366d-b465-135€ kodu ile teyit edilebilir.
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